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ACTA NUMERO UM

JL"JRI DO PROCESSO DE SELECCAO PARA A ADMISSAO DE
TECNICO SUPERIOR - PROFISSIONAL DE RVC

Aos vinte e oito dias do més de Junho de dois mil e dez, pelas quinze horas, reuniu no Centro
Novas Oportunidades da Escola Secundaria de Alfena o Juri de Seleccdo acima mencionado,
sob a presidéncia de Maria Filomena Madureira e com a presenga de Maria Adriana Gongalves
e Paula Cristina Costa, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Definicdo de critérios de seleccdo para admissdo de Técnico
Superior — Profissional de Reconhecimento Validacdo e Certificacdo de
Competéncias

Foram definidos os critérios de seleccdo e respectivas pontuacdes, para admissdo de técnico
Superior — Profissional de RVC para o Centro Novas Oportunidades da Escola Secunddria de
Alfena, critérios esses que serdo afixados no atrio principal da referida Escola, bem como
publicitados na sua pagina electrdnica.

O cdlculo da pontuacdo final sera obtido através da aplicacdo das seguintes férmulas:

AC — L+EP+FP (1)
10

EAC =& (2)
10

OF = AC + EAC (3)

Sendo que:

AC - Avaliagdo curricular; L — Licenciatura; EP — Experiéncia profissional; FP — Formagao
pedagdgica; EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias; O — Oralidade; C — Contetdo;

OF — Ordenagao final

CRITERIOS DE SELECCAO
A. Avaliacao curricular, a qual se aplicara a formula (1):

1-Licenciatura (requisito legal, cuja falta exclui o candidato)
1.1 — Na area das Ciéncias Sociais e Humanas — (cinquenta pontos)
1.2 — Noutras areas que ndo a mencionada no ponto anterior (trinta pontos)

2 — Experiéncia Profissional

2.1 - No CNO da Escola Secundaria de Alfena (cinquenta pontos)

2.2 —Em CNOQ’s que ndo o mencionado no ponto anterior (trinta pontos)

2.3— Em outras entidades promotoras de ofertas formativas no ambito da Educacdo e
Formacao de Adultos (vinte pontos)
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3 — Formagao Pedagdgica®

1.1 - 100 ou mais horas (cinquenta pontos)
1.2 - 50 a 99 horas (trinta pontos)

1.3 — menos de 50 horas (vinte pontos)

A pontuagdo de cada subcampo ndo é cumulativa com as restantes. Da analise curricular
resultara uma primeira listagem, ordenada, que sera publicitada trés dias Uteis apds o final do
prazo de candidatura. Esta publicitacdo é feita por um dia Util, para possibilitar a reclamacao
dos eventuais interessados. Ao segundo dia util, é republicada a lista reordenada, se for o caso,
e, a partir do terceiro dia util, é publicada uma listagem ordenada dos candidatos, com a
indicacdo do dia e da hora em que sdo iniciadas as entrevistas selectivas finais.

B. Entrevista, para os ordenados nas cinco primeiras posi¢des da listagem, de
acordo com a féormula (1), a que acrescerdo as pontuac¢des atribuidas, de acordo com a
formula (2):

1 - Oralidade

1.1 — Dominio da situagdo (de um a cinco pontos)

1.2 — Fluéncia (de um a cinco pontos)

1.3 — Clareza no discurso (de um a cinco pontos)

1.4 — Adequacgdo do vocabulario (de um a cinco pontos)
1.5 - Empatia (de um a cinco pontos)

2 - Conteudo

2.1 - Conhecimento dos pressupostos da Iniciativa Novas Oportunidades (de um a cinco
pontos)

2.2 - Conhecimento das ofertas de educacdo e formacdo destinadas a populacdo adulta (de um
a cinco pontos)

2.3 — Dominio de técnicas e estratégias de diagndstico avaliativo e de orientacdo (de um a
cinco pontos)

2.4 - Conhecimento da realidade local (de um a cinco pontos)

2.5 — Motivagdo para as fun¢des a desempenhar (de um a cinco pontos)

Cada um dos campos da entrevista é cotado de um a vinte e cinco pontos e a pontuacgdo de
cada subcampo é atribuida por maioria dos elementos do Juri. No final das entrevistas é
imediatamente publicada a listagem final de acordo com a férmula (3). Apds um dia util, para
reclamagdo dos eventuais interessados, o primeiro posicionado é contactado para celebrar o
contrato.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido, da qual se lavrou a presente
acta que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Presidente: Maria Filomena Madureira

Primeira Vogal: Maria Adriana Gongalves

Segunda Vogal: Paula Cristina Costa

! Formacdo pedagégica, promovida por entidades devidamente acreditadas
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